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Bouwen aan  
gelijkwaardige relaties

In 2022 keken we met onze samen-
werkingspartners in Azië, Afrika 
en Latijns-Amerika naar de onder-
stromen in conflicten. Hoe krijg 
je mensen tot ander gedrag? In 
moeilijke omstandigheden, zoals 
armoede en politieke spanningen. 
Wanneer mensen liever onder ge-
lijkgestemden blijven en de ander 
als een bedreiging zien. Ons doel? 
Het ontwikkelen van een tienjaren-
plan, zodat we structureel werken 
aan het samenbrengen van mensen 
om gewelddadig conflict vóór te 
zijn. Een pittige uitdaging, waar-
in we de discussie over moeilijke 
onderwerpen, zoals gelijkwaar-
digheid van religie, niet schuwen. 
Want wij geloven dat openheid en 
het daadwerkelijk willen luiste-
ren naar elkaar de weg vormt naar 
duurzame vrede.

Niets uit deze uitgave 
mag geheel of gedeelte-
lijk worden opgeslagen 
in een geautomatiseerd 
gegevensbestand of 
openbaar worden  
gemaakt op welke wijze 
dan ook, zonder vooraf-
gaande schriftelijke toe-
stemming van de uitgever.  

Meer dan 13.000 Nederlanders trokken in 2022 
aan de bel. Ze maken zich zorgen over de groeiende 
verdeeldheid en verharding in onze samenleving en 
ondertekenden ons manifest tegen polarisatie. We 
spraken de minister en motiveerden de politiek zich 
actief op te stellen op dit thema. En we zagen dit als 
een opdracht om ook in Nederland actief te worden. 
Onze grootste uitdaging voor 2023!

In dit jaarverslag leest u over een 
aantal hoogtepunten uit 2022. 
Over activiteiten die een open blik 
en samenwerking stimuleren en 
helpen om de dialoog te starten. 
Omdat geweld stopt waar mensen 
met elkaar in gesprek gaan. 

RICK VAN DER WOUD 
Directeur Mensen met een Missie
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ACTIVITEITEN 2022
ONZE PROGRAMMA’S

Diepgewortelde overtuigingen over elkaar leiden op veel plekken tot 
conflicten, onderdrukking, discriminatie en uitsluiting. In 2022 ondernamen 
we samen met onze lokale partners in Azië, Afrika en Latijns-Amerika 
allerlei activiteiten om mensen die tegenover elkaar staan samen te brengen. 
We lichten een aantal hoogtepunten van 2022 uit.

ZUID-SUDAN 

PARTNERS DEELNEMERS  
ACTIVITEITEN

BEREIKTE 
LEIDERS 

INDIRECT BEREIK 
DOELGROEP

5 6.000 100 28.000

De Federatie van Vrouwen in Juba sprak met meer dan 20 
lokale overheidsfunctionarissen over de naleving van wet-
ten die geweld tegen vrouwen en meisjes moeten voorkomen 
en bestrijden. Ruim 1.000 Zuid-Sudanese meisjes, vrouwen, 
jongens én mannen riepen tijdens een protestmars op om het 
geweld tegen vrouwen te stoppen.  

KAMEROEN 

PARTNERS DEELNEMERS  
ACTIVITEITEN

BEREIKTE 
LEIDERS 

INDIRECT BEREIK 
DOELGROEP

14 6.080 1.021 42.929

Onze lokale partner kreeg talrijke aanvragen voor sociaal- 
juridische ondersteuning na 10 radioprogramma’s over land-
rechten. 70 gemeenschapsleiders leerden hoe ze landtrans-
acties goed kunnen begeleiden en vastleggen, zodat conflic-
ten over land worden voorkomen. 

UGANDA

PARTNERS DEELNEMERS  
ACTIVITEITEN

BEREIKTE 
LEIDERS 

INDIRECT BEREIK 
DOELGROEP

11 10.000 1.100 50.000

In Uganda ontvingen 1.210 mannen en vrouwen die te  
maken kregen met gendergerelateerd geweld sociale, psy-
chologische en juridische hulp. In vaderschapsgroepen leer-
den 348 mannen uit 14 gemeenschappen hoe ze kunnen wer-
ken aan een harmonieuze relatie met hun vrouw. 

INDONESIË

PARTNERS DEELNEMERS  
ACTIVITEITEN

BEREIKTE 
LEIDERS 

INDIRECT BEREIK 
DOELGROEP

14 6.000 330 24.000

In de regio Oost-Nusa Tenggara leerden 25 jongeren hoe ze 
via sociale media leeftijdsgenoten kunnen waarschuwen voor 
onveilige arbeidsmigratie om zo mensenhandel tegen te gaan. 
Ook vroeg onze samenwerkingspartner aandacht voor schen-
ding van de mensenrechten van arbeidsmigranten tijdens een 
speciale VN-bijeenkomst en bij de G20-top op Bali. 

INDIA

PARTNERS DEELNEMERS  
ACTIVITEITEN

BEREIKTE 
LEIDERS 

INDIRECT BEREIK 
DOELGROEP

10 10.700 450 17.660

Tijdens een interreligieuze pelgrimage bezochten 46 
vrouwen van verschillende religies elkaars gebedshuizen 
en wisselden ervaringen uit. Het was voor de meesten de 
eerste keer dat zij in een ander gebedshuis kwamen. Dit 
schiep een hechte band en was een sterke impuls voor 
betere interreligieuze relaties. 

BOLIVIA 

PARTNERS DEELNEMERS  
ACTIVITEITEN

BEREIKTE 
LEIDERS 

INDIRECT BEREIK 
DOELGROEP

15 5.570 291 238.000

Via radio en sociale media bereikten jongeren en vrou-
wen uit El Alto 30.000 mensen met hun campagne tegen  
geweld. Ook riepen jonge mannen uit verschillende regio’s op 
om machogedrag af te leren en gelijkwaardige en geweldloze 
relaties aan te gaan. 

FILIPIJNEN 

PARTNERS DEELNEMERS  
ACTIVITEITEN

BEREIKTE 
LEIDERS 

INDIRECT BEREIK 
DOELGROEP

7 1.630 157 17.645

Het samen maken van kunst bracht 655 jongeren van 
verschillende religieuze en culturele achtergronden bij 
elkaar. Door exposities en samenwerking met ondernemers, 
religieuze leiders en overheden bereikten ze vele gemeen-
schappen met hun boodschap van verbinding. 

COLOMBIA

PARTNERS DEELNEMERS  
ACTIVITEITEN

BEREIKTE 
LEIDERS 

INDIRECT BEREIK 
DOELGROEP

3 2.437 111 11.943

In vier steden in Colombia kregen 131 vrouwelijke overlevers 
van mensenhandel psychologische en spirituele ondersteuning. 
Daarnaast leerden ze vaardigheden om economisch zelfstandig 
te zijn. Ook trainden we 164 vrouwen, lokale gemeenschapslei-
ders  en overheidsfunctionarissen in het herkennen van men-
senhandel en het ondersteunen van slachtoffers.
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INTERNATIONALE SAMENWERKING  MENSEN MET EEN MISSIE JAARVERSLAG 2022

BOUWEN AAN 
VREEDZAME  

GEMEENSCHAPPEN
IN DE DRIE PROGRAMMA’S JISRA, MANU EN FORB WERKEN WE SAMEN MET 

ANDERE INTERNATIONALE ORGANISATIES AAN HET VERMINDEREN VAN UITSLUITING, 
DISCRIMINATIE EN GEWELD. DEZE PROGRAMMA’S WORDEN GEFINANCIERD 

DOOR HET NEDERLANDSE MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN EN DOOR ONS 
GECOÖRDINEERD ALS CONSORTIUMLEIDER. DE INHOUD VAN IEDER PROGRAMMA  

IS ONTWIKKELD IN NAUWE SAMENWERKING MET LOKALE PARTNERS.  
WAT REALISEERDEN WE IN 2022?

JISRA: JOINT INITIATIVE FOR 
STRATEGIC RELIGIOUS ACTION

Miljarden mensen wereldwijd voe-
len zich verbonden met een religie 
of een geloofsgemeenschap. Toch 
wordt religie of geloofsovertuiging 
vaak genegeerd in het zoeken naar 
oplossingen voor conflicten en het 
voorkomen van geweld. Het vijfja-
rige JISRA-programma ziet reli-
gie juist als positieve kracht voor 
verandering. 

JISRA werkt in Ethiopië, Indone-
sië, Irak, Kenia, Mali, Nigeria en 
Uganda. Centraal in het program-
ma staat het stimuleren van inter-
religieuze samenwerking. Vrou-
wen, jongeren en religieuze leiders 
spelen een belangrijke rol als aan-
jagers van verandering. Daarnaast 
zetten we in op lokale, nationale en 

internationale lobby en belangen-
behartiging.
 
BIJDRAGEN AAN VERANDERING 
In een online campagne deelden 
mensen uit de zeven landen hun 
verhalen over conflicten, religieu-
ze overtuigingen en ongelijkwaar-
digheid tussen mannen en vrouwen 
en de bijdrage die JISRA kan leve-
ren aan verandering. In Indonesië 
spraken we over vrouwenrechten 
tijdens een bijeenkomst van 1600 
vrouwelijke religieuze leiders en 
geleerden. Daarnaast voerden JIS-
RA-partners een lobby-campagne 
in aanloop naar de Universal Peri-
odic Review (UPR) van Indonesië 
door de VN-Mensenrechtenraad. 
Als resultaat deed deze raad aanbe-
velingen die de Indonesische over-
heid aansporen om onderdrukking 
van (religieuze) minderheden aan 
te pakken.
Nadat in Kenia na de vorige verkie-
zingen geweld uitbrak, werkten de 
JISRA-partners nauw samen met 
overheidsinstanties, religieuze 
leiders en de ambassade om de ver-
kiezingen van 2022 en de overgang 

naar de nieuwe regering vreed-
zaam te laten verlopen. In Neder-
land droegen we bij aan verschil-
lende beleidsstukken op het gebied 
van religie- en mensenrechten. 
Ook voerden we campagne om de 
positieve rol die religieuze leiders 
kunnen hebben in een (mogelijke) 
conflictsituatie te benadrukken.  
 

RELIGIE ALS 
MOTOR VAN 
VERANDERING

In april ontving JISRA-partner 
Lian Gogali de prestigieuze 
Nederlandse Four Freedoms 
Award voor het werk dat ze 
doet om de vrijheid van gods-
dienst te bevorderen in Poso, 
Indonesië.
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Burundi en DR Congo kennen een lange geschiedenis 
van conflict. Vooral vrouwen zijn daar het slachtoffer 
van. Ze worden als minderwaardig beschouwd en niet 
betrokken bij lokale besluitvorming en bestuur. Ter-
wijl vrouwen juist een belangrijke rol kunnen spelen 
in het oplossen en voorkomen van conflict. 

Met het programma Vrede, Vrouwen en Veiligheid 
(Mwanamke, Amani na Usalama) zorgen we ervoor 
dat vrouwen en meisjes een actieve rol kunnen spelen 
bij het bouwen aan vrede en veiligheid. We geven trai-
ningen over leiderschap en belangenbehartiging en 
moedigen jongens en mannen aan om vrouwenrechten 
en gelijkwaardigheid te steunen. Ook zetten we ons 
in voor betere bescherming van vrouwen en meisjes 
tegen geweld en onrecht. We doen dat in consortium-
verband met de partners CARE Nederland en het Con-
golees vrouwennetwerk SPR en werken samen met zes 
Congolese en Burundese organisaties. 

GELIJKWAARDIGHEID VERGROTEN
In 2022 werden 90 vrouwelijke conflictbemiddelaars 
opgeleid. Een aantal vrouwen werd benoemd in be-
sluitvormingsposities in hun gemeenschap of uitge-
nodigd bij veiligheidsvergaderingen. In een aantal 
gemeenschappen is het nu mogelijk om belangrijke 
sociale normen te bespreken. Langzaam zien we ver-
anderingen, zoals dat vrouwen nu soms een erfenis 
wordt toebedeeld, al is het nog niet gelijk aan mannen; 
meer meisjes die naar de lagere school gaan en vrou-
wen die worden gekozen tot dorpshoofd. Dankzij onze 
training vormen vijftig echtparen een voorbeeld van 
hoe je gelijkwaardig kunt samenleven. Zij helpen nu 
andere echtparen in situaties van ruzie en geweld. 

MENSEN MET EEN MISSIE JAARVERSLAG 2022  INTERNATIONALE SAMENWERKING

FORB III:  

MANU 2.0: VROUWEN  

VRIJHEID VAN RELIGIE 
EN GELOOF

VOOR VREDE EN VEILIGHEID

MEEDOEN 
MAAKT EEN 
WERELD VAN 
VERSCHIL

Sinds 2020 werkt Mensen met een 
Missie met het programma Free-
dom of Religion and Belief III 
(FoRB III) aan religieuze toleran-
tie, sociale samenhang en de ver-
mindering van radicalisering in 
Noord-Kameroen en op Mindanao, 
in het zuiden van de Filipijnen. 

Samen met onze acht lokale part-
ners en de Nederlandse part-
nerorganisatie Human Security 
Collective bouwen we aan goede in-
terreligieuze relaties en onderling 
vertrouwen in gemeenschappen 
waar mensen elkaar wantrouwen. 
De activiteiten zijn heel gevari-
eerd. Van bijeenkomsten voor in-
terreligieuze dialoog en voorlich-
ting op scholen tot dialoogsessies 
tussen vrouwen en autoriteiten en 
trainingen voor jongeren om ge-
meenschapsprojecten op te zetten. 
Ook cursussen voor religieuze lei-
ders, politie en lokale ambtenaren 
zijn onderdeel van het programma. 
In totaal deden in 2022 zo’n 13.000 
mensen mee aan één of meerdere 
activiteiten. 

VERTROUWEN OPBOUWEN
Groepen die langs elkaar heen leef-
den en elkaar vermeden, onderne-
men nu samen activiteiten. Deze 
activiteiten zijn op lokaal niveau 
en lijken soms klein. Maar voor 
mensen die door gewelddadige con-
flicten in het verleden bang voor 
elkaar waren, is elkaar leren ver-
trouwen en meedoen al een wereld 
van verschil. Want vertrouwen 
vormt de basis voor een sterke ge-
meenschap waarin mensen samen-
werken om problemen aan te pak-
ken. 

ACTIEVE ROL  
VOOR VROUWEN IN 
VREDESOPBOUW
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FINANCIËLE RESULTATEN  MENSEN MET EEN MISSIE JAARVERSLAG 2022

Zo besteedden 
we uw bijdrage in 2022 

Het is en blijft een uitdagende taak 
om nieuwe particuliere donateurs 
voor langere tijd aan ons werk te ver-
binden. Daarom is in 2022 verder in-
gezet op het verbinden van inhoud, 
communicatie en fondsenwerving. 
De campagne tegen polarisatie gene-
reerde veel aandacht en leverde nieu-
we donateurs op. Herkenbaarheid en 
positionering zijn ook belangrijk bij 
de werving van gelden van fondsen, 
stichtingen en instituten. Waren deze 
inkomsten in 2022 nog € 49.000,-, in 
2023 ligt dat bedrag al substantieel 
hoger. Het manifest tegen polarisa-
tie, dat we in september aanboden 
aan de minister van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid, was een belangrij-
ke aanzet voor het voorzichtig opzet-
ten van een programma in Nederland.

Mensen met een Missie wil minimaal 
75% van haar inkomsten aan de doel-
stelling besteden. In 2022 hebben we 
100% van de inkomsten uitgegeven 
aan de doelstellingen. Mensen met 
een Missie maakt ook kosten voor be-
heer, administratie en fondsenwer-
ving. Deze kosten zijn in 2022 gefi-
nancierd uit bestemmingsfondsen- en 
reserves. Mensen met een Missie wil 
de kosten van beheer en administra-
tie ten opzichte van de totale lasten 
de 8% niet laten overstijgen. In 2022 
was dit percentage 2%. De kosten van 
de fondsenwerving ten opzichte van 
de totale baten bedroegen 6%. 

In 2022 zijn de totale inkomsten gedaald ten opzichte van 2021 met 27%. 
Deze daling wordt vooral veroorzaakt doordat subsidies voor activiteiten 
zijn verschoven naar komende jaren, vanwege de naweeën van de COVID-
19-pandemie. De inkomsten vanuit particuliere donaties zijn gestegen 
van € 436.904,- in 2021 naar € 649.828,- in 2022. Dit is vooral te danken 
aan extra inkomsten uit nalatenschappen. Ook de baten van fondsen en 
stichtingen zijn met ruim zes procent gestegen. We zijn ook dankbaar dat 
we nog altijd kunnen rekenen op steun vanuit de congregaties.

INKOMSTEN

BESTEDINGEN

We zetten de belangrijkste cijfers voor u op een rij.  

Waar kwamen in 2022 onze inkomsten vandaan?  

Hoe zijn in 2022 de totale  
bestedingen verdeeld over de  
verschillende kostenposten?  

€ 649.828,-

€ 1.375,-

€ 2.630.608,-

 € 8.759.109,-

PARTICULIEREN

SUBSIDIES  
OVERHEDEN

ORGANISATIES ZONDER 
WINSTSTREVEN

TEGENPRESTATIE  
VOOR DIENSTEN

DOELSTELLINGEN € 12.071.415,-

WERVING € 678.693,-

BEHEER & ADMINISTRATIE  
€ 225.191,-
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 DOELSTELLINGSBESTEDINGEN  
Hoe hebben we in 2022 ons budget 
over deze doelstellingen verdeeld?  

Mensen met een Missie voldoet aan de voorwaarden van de Code Goed Bestuur voor Goede Doelen. Mensen met 
een Missie is een CBF erkend goed doel. In 2022 vond een volledige CBF-hertoetsing plaats met positief resultaat.
Voor een uitgebreid financieel overzicht verwijzen we u graag naar onze gecertificeerde jaarrekening, opgesteld 
volgens de richtlijn 650 voor fondsenwervende organisaties. Deze is te vinden op www.mensenmeteenmissie.nl.

BOLIVIA 2%
BURUNDI 5%

ZUID-SUDAN 2%

DR CONGO 10%

KAMEROEN 6%

NIGERIA 8%

ETHIOPIË 7%

KENIA 7%
UGANDA 7%

FILIPIJNEN 3%

INDONESIË 10%

INDIA 3%

IRAK 7%

COLOMBIA 1%

MALI 7%MEXICO 0,2%

Mensen met een Missie spreidt haar budget 
over verschillende doelstellingen:   

PROGRAMMAWERK € 11.540.638,-

LOBBY & VOORLICHTING  
€ 384.465,-

ONDERSTEUNING  
MISSIONARISSEN € 146.312,-

PROGRAMMABUDGET

Hoe hebben we ons  
programmabudget van  
€ 11.540.638 verdeeld  
over de verschillende  

landen waar  
we werken?  

INTERNATIONAAL 14%

LOBBY EN  
VOORLICHTING

DE ONDERSTEUNING  
VAN NEDERLANDSE  
MISSIONARISSEN IN  

HET BUITENLAND

HET PROGRAMMAWERK  
IN DE LANDEN WAAR 

WE ACTIEF ZIJN



DONEER NU!

“SAMEN BOUWEN  
WE AAN VREDE EN EEN 
INCLUSIEVE WERELD 
VOOR MINDERHEDEN, 

MEERDERHEDEN, VROUWEN 
EN MANNEN”   

Pater Jens Petzold (61)

Omdat geweld 
stopt waar mensen 

met elkaar in 
gesprek gaan.

STEUNT U DE 
DIALOOG?

DONEER VIA 
MENSENMET

EENMISSIE.NL/
DONEER

OF VIA DEZE 
QR-CODE.


